皖西学院教学单位2018年度量化考核评分细则（教学工作-学术治理）
	考核内容
	核心指标
	评分细则
	考评办法
	得分
	备注
	

	教学

工作

（20分）
	学术治理(1分)
	1.学术分委员会建设（0.5分）
2.学术分委员会运行（0.5分）
	1.分委员会专栏网站建设（0.2分），未设置专栏网站扣0.2分，专栏网站信息不全、不准确或更新不及时扣0.05-0.1分；
2.组织本单位有关委员参加校学术委员会（含专门委员会）会议履职尽责（0.15分），采取倒扣分制，未按程序履行请假手续，每人次扣0.05分（最高扣0.15分）；
3.组织特邀委员参加学术事务（0.05分）；
4.学术道德与学术生态建设（0.1分）：开展学术道德建设专项工作（0.05分），学术生态良好、无学术不端行为（0.05分），学术纠纷处置失当扣0.1分，发生经查实的学术不端行为，扣0.2分。
5.按季度定期集中报送分委员会会议纪要（含相关决议）（0.2分），每缺报、迟报一次扣0.05分；
6.定期召开分委员会全体会议与专题会议，运行规范（0.1分），会议制度不健全或不规范，扣0.05-0.1分；
7.分委员会年度工作报告健全（0.2分），报告提交不及时扣0.05，内容不详实、针对性不强扣0.05-0.1分。
	1.查看网站设置与网站信息

2.参会情况查看会议签到记录和请假手续
3.特邀委员活动以会议纪要或新闻报道为依据
4.学术道德建设专项工作以提供的活动方案和新闻报道为依据，学术纠纷处置与学术不端行为处理以校学术道德建设委员会处理结果为依据
5.以每季季初报送上一季度会议纪要（含相关决议）为考核依据
6.分委员会会议主要查看会议纪要、记录
7.主要以分委员会年度工作报告质量为考核依据
	
	发展规划处（学术委员会办公室）考核评分


